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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

§3.

§4.

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe;

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Narcyzy Zmichowskiej
w Rzeczycy;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowaweczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;
specjaliscie - nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w punkcie
3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina wiejska Rzeczyca, powiat tomaszowski, z

siedzibg przy ul. Tomaszowskiej 2 w Rzeczycy.

Nadzér pedagogiczny sprawuje todzki Kurator Oswiaty.

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Narcyzy Zmichowskiej w Rzeczycy.

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Jedrzeja Kitowicza 4 w Rzeczycy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa im.

Narcyzy Zmichowskiej w Rzeczycy.

1)

W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
Szkota posiada podporzgdkowang organizacyjnie szkote filialng w Sadykierzu, o
strukturze klas | - VI, mieszczgcej sie w miejscowosci Sadykierz 51.

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni;

8) gabinetu specjalisty ds. BHP;

9) gabinetu terapeuty pedagogicznego, pedagoga specjalnego, psychologa;
10) gabinetu logopedy.

5. Budynek szkoty i teren szkoty objete sg nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki. Szczegétowe zasady
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty ujete
sg w odrebnym regulaminie. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania,
rejestracji obrazu i dzwieku.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§5.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchows i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytworéw pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédfo istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiatowych innych panstw.



§6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze
zasad promocji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje Swiadomg, przygotowujgca do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i
fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twdrczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i
sprawnos¢ fizyczng;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczne;j i
narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych
szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i
otaczajgcej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;



16) realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia osdb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw.

4. Organy statutowe Szkoty wspdtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

5. Uczniowie niebedgacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowe]j bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktdrych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki w oddziale przygotowawczym;

4) wsparcia przez osobe witadajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniéw.

6. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 5, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoby
bedagce obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§7.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajagc w szczegdélnosci
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§8.
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w Prawie osSwiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkdéw i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;



3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ ucznidéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§9.
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegélnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe] poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych.
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan.
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla
szkoty podstawowej.
3. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowg
zgodnie z odrebnymi przepisami, dotyczgcymi ramowych planéw nauczania dla dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa.
§10.
1. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
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2.

3.

§11.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznidw;

2) opieke Swietlicowg;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) prowadzenie zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,

rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zajec¢ profilaktycznych.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkdw.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i

wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
§12.

§13.

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i

mozliwosci kadrowe.

§ 14.
1.
2.

§15.

Obowigzki opiekundw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§16.

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;
2) klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicdw uczniéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt 2) i 3), nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje
§17.

1. Szkota kieruje Dyrektor, dziata w ramach kompetencji, ktére szczegétowo okresla art.
60 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski, dziatajag
zgodnie z Ustawg, a nadto organy Kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
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§18.

§19.

regulamindw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany poglgddéw.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkdéw do wspdtdziatania, o ktdrym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na p6t roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkofa, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do tédzkiego Kuratora Oswiaty w todzi z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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g)

h)

j)

k)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,
powierzanie stanowisk Wicedyrektora i Kierownika Szkoty filialnej oraz

odwotywanie z nich, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i organu prowadzgcego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i
prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n)

0)
p)

a)

t)

u)

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty,
realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;
zwalnianie ucznidw z plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o
odrebne przepisy,

zwalnianie ucznia do korica danego etapu edukacyjnego z wada stuchu, z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie nastepuje na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

Dyrektor Szkoty ma mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

podstawg zwolnienia, o ktérym mowa w lit r) jest opinia lekarza wskazujgca
jakich ¢wiczen fizycznych lub jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze
wykonywag,

w przypadku, o ktorym mowa w lit s), uczen uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych,
wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fizycznych,

uczen, o ktérym mowa w lit t) jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez
lekarza;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
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b)

c)
d)
e)
f)

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programdw oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zajeé dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistdw oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzgdkowych i podobnych:

a)

b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilne;j i
powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowag i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.

§20.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

specjalistdw oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o

ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
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3.

§21.

§22.

§23.

§24.

Dyrektor wspédtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich
realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegbtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe z
pozniejszymi zmianami.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
oraz wnioskow o skreslenie ucznidw z listy ucznidéw Szkoty.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdét rodzicOw ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;
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4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicéw;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§25.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ucznidow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§26.

1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§27.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepiséw, a
w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§28.

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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§29.

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2.

§30.

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od
zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§31.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzgdza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§32.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programodw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§33.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programoéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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2. Uchylony.
Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym lub oddziale klas I-Ill wynosi nie wiecej niz
25 dzieci lub uczniéw, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Prawie oswiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W klasach IV = VIl podziat na grupy jest obowigzkowy, dokonuje sie go zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§34.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9 lat.

§35.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§36.

1. Podstawowg formag pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgleddw organizacyjnych - pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. duze
przerwy - pietnastominutowe. Krétsze przerwy sg spowodowane dostosowaniem
rozktadu zajeé¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoty.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozkfad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Zajecia w szkotach, przedszkolach bedg zawieszane w razie wystgpienia:
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10.
11.

12.

13.

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow;

5) przejscie na nauczanie zdalne obowigzywac bedzie w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostaje wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw éwiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy z aparatu szkolnego;

3) uchylony;

4) uchylony.

Nauczanie zdalne odbywaé sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania, z

mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtosé.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz

potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu z organem prowadzgcym,

umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§37.

1.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

19



Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuniczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

Ocena z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie wlicza sie do
$redniej ocen, nie wptywa na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg wszyscy nauczyciele.

Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 5

Organizacja oddziatéw przedszkolnych
§39.

1. Odziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow, przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Oddziaty przedszkolne prowadzg nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym tj. liczbe
oddziatéow przedszkolnych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy
wymiar zajec religii, czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych okresla arkusz
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci szescioletnie majg mozliwos¢ odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

Oddziaty przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad
dzieckiem w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8°°do 13%, podczas ktérych
realizowane sg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej okres$la w drodze uchwaty Rada
Gminy Rzeczyca.

Nauczyciele prowadzg rejestr czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej 30 dni liczonych tgcznie w ciggu
2 miesiecy Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, skresla dziecko z listy
wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéow
organu prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajeé corocznie okresla arkusz
organizacji pracy Szkoty. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy
programowe;.

Czas trwania zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze
czas zajec religii, zaje¢ rewalidacyjnych i jezyka obcego powinien wynosi¢:

1) zdzie¢miw wieku 3 lat — 10-15 minut;

2) zdzieémiw wieku 4 lat — 15-20 minut;

3) zdzieémiw wieku 5 lat —20-30 minut;

4) zdzie¢mi w wieku 6 lat — 30-35 minut.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy
Szkote.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
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3) wigczania sie do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania sie do zasad ustalonych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg grupe.

18. Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zajec¢ organizowanych poza Szkotg;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

§39a.

1.

W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie
odrebnych przepisdw oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajeé,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdow dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zadania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju realizowane sg we wspotpracy z
rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Za
zgodg organu prowadzacego miesieczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.
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7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2

lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

8. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywajg sie w szkole badz w

szczegoblnych przypadkach na wniosek rodzica i za zgodg Dyrektora Szkoty w domu

dziecka.

§40.

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w
nastepujacy sposoéb:
1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (minimum 4 w ciggu roku)

2)

3)
4)

5)

6)

§41.

w celu zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong
diagnoze;

organizuje zajecia otwarte dla rodzicdw dajgce mozliwos¢ poznania metod i form
pracy z dzieémi za zgodg wszystkich zainteresowanych;

organizuje prace indywidualng i grupowg;

petni wobec rodzicéw funkcje doradczg, proponujac zestawy ¢wiczen
wspomagajacych rozwdj dziecka;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktdre udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

za zgodg rodzica udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie: biezacej
pracy z dzieckiem, zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, zajeé
rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé specjalistycznych, zindywidualizowanej sciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i
konsultacji.

1. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi w szczegélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspélnych wymagan i
sposobdw pracy z dzieckiem;

wtgczanie rodzicdw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

ksztattowania Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie
dzieci w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:
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1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicéw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wtgczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecaja rodzicow do wspdétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

§42.

1. Nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w sposéb cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym;
2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup;
3) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobistej.
Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktére sg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.
Nauczyciel podczas prowadzenia zajeé ruchowych winien zwraca¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o
odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programoéw wychowania w szkole,
b) stosowanie wtasciwych metod pracy i systematyczne przygotowanie do zajec,
c) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje,
d) wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;
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9.

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) tworzy warunki wspomagajace rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci i
niepowodzen.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

10. Nadzér pedagogiczny nad pracy oddziatéw przedszkolnych sprawuje Dyrektor szkoty.

§43.

1.

Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej

szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w

Szkole (wstepna diagnoza przedszkolna). Sposdb prowadzenia i dokumentowania

diagnozy okresla przyjety program wychowania przedszkolnego.

Do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej dziecka

realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 30 kwietnia.

Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktéore mogg

pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi szkoty przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej

nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkét

podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej szkoty
podstawowej.

§44.

Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu

pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegnac opinii poradni
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psychologiczno — pedagogicznej oraz specjalistow zatrudnionych w szkole, a w szczegdlnosci:
psychologa, logopedy, innych nauczycieli specjalistéw prowadzgcych prace z dzieckiem.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§45.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Zbiblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
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6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorédw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§46.

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1.

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2. wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i
osrodkami informacji;

3. informowanie uzytkownikdéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i
godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4. uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§47.

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat 7

Swietlica i stotéwka szkolna

§48.

1.

Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicdw - na pisemny wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty
albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje
zajecia swietlicowe.

Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 ucznidw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
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zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobér form zajec nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w zajeciach swietlicowych
trwajgcej 30 dni (1 miesigc) liczonych tacznie, Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy
uczestnikéw zajeé swietlicowych.

§49.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowaq organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotdwki szkolne;.

4. Szkotfa zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w placéwce.

Rozdziat 8

Szczegdlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§50.

1.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez
wyréwnywanie oraz korygowanie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i
eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;
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§51.

§52.

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci ich dziatan.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach przeznaczonych na te zajecia i ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
oraz za zgodg rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicdw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u

uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-Ill - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub;

2) szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
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§53.

§54.

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia sie wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,
jest zadaniem zespotu, ktdéry opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicéw ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§55.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéw lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w
ust.1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktéorych mowa w ust.1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§56.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w

Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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§57.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Dla uczniéw z Ukrainy w oddziatach ogélnodostepnych uzgadnia sie nastepujace

zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do

przedmiotdéw, na ktdre uczenh uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki jego sytuacji;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
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a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicdw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

§58.

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnosé rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgce z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
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§59.
1.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i

sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w

szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub

uczniem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie
uczyé;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki
pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy;

3) z notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na systematycznosé
pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczy¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i
wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§60.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas
dyzurdéw lub spotkan.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace zainteresowanym rodzicom na terenie Szkoty w
uzgodnionym z nauczycielem czasie z mozliwoscig wykonania kopii cyfrowej lub
przekazania oryginatu pracy do domu z obowigzkiem zwrotu podpisanej pracy przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Dokumentacja dotyczgca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu
oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 3.

Uchylony.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne;
b) roczne;
c) koncowe.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do
31 stycznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach |-lll szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji Srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w Szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
§61.
1. W klasach I-lll szkoty podstawowej:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujacej skali:
a) celujacy 6 pkt 6,
b) bardzo dobry 5 pkt 5,
c) dobry 4 pkt 4,
d) dostateczny 3 pkt 3,
e) dopuszczajagcy 2 pkt 2,
f) niedostateczny 1pkt 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakdéw graficznych "+" i "-

2)

3)

non,

$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi;

ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest ustalana zgodnie ze skalg zamieszczong na
drugiej stronie wzoru swiadectwa promocyjnego (tj. celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny) z zastrzezeniem §37.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1)

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujgcej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,

d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,



f) niedostateczny ndst 1,

nn

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakéw graficznych "+" i "-" oraz
dodatkowych symboli:
ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,
pz - wiasciwa praca na zajeciach,
pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,
dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,
nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,
zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zajeg¢,
bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,
bs - brak odpowiedniego stroju;
2) srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:
a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajgcy 2,
f) stopien niedostateczny 1,

przy czym pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w pkt a-e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérej mowa w pkt f. Przy srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie znakdéw graficznych "+" i "-";
3) s$rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

przy czym pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt

a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w

ust.1 pkt.2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
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zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w
petnym brzmieniu.

§62.

1. W Szkole ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Skala ocen Elementy tresci nauczania Komentarz do wymagan
edukacyjnych
dopuszczajacy Niezbedne w uczeniu sie danego | Uczen ma braki w
2 przedmiotu (dziedziny edukacji, | opanowaniu podstawy
zajec); programowej, ktore nie
potrzebne w zyciu. przekreslajg mozliwosci

uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

dostateczny Najwazniejsze w uczeniu sie Uczen opanowat wiadomosci

3 danego przedmiotu (zajec, i umiejetnosci okreslone
dziedziny edukacji); podstawg programowa na
fatwe dla ucznia nawet mato danym etapie edukacyjnym
zdolnego; (w danej klasie);
o niewielkim stopniu ztozonosci, | Uczen rozwigzuje (wykonuje)
przystepne; typowe zadania teoretyczne
czesto powtarzajgce sie w lub praktyczne o Srednim
programie nauczania; stopniu trudnosci.

dajgce sie wykorzystaé w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;
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okreslone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie
programowej;

gtéwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

wymagajgce korzystania z
réznych zrodet;
umozliwiajgce rozwigzywanie
probleméw;

posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

petne opanowanie tresci
programu nauczania.

Dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowat w petni
4 (zaje¢, dziedziny edukac;ji); wiadomosci i umiejetnosci
bardziej ztozone, mniej okreslonych programem na
przystepne anizeli elementy danym etapie (w klasie), ale
tresci zaliczone do wymagan opanowat je na poziomie
podstawowych; przekraczajagcym wymagania
przydatne, ale nie niezbedne w | zawarte w podstawie
opanowaniu tresci z danego programowej;
przedmiotu i innych Uczen poprawnie stosuje
przedmiotdéw szkolnych; wiadomosci, rozwigzuje
uzyteczne w szkolnej i (wykonuje) samodzielnie
pozaszkolnej dziatalnosci; typowe zadania teoretyczne
o zakresie przekraczajacym lub praktyczne.
wymagania zawarte w
podstawie programowej;
wymagajgce umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktadéw) znanych z
lekcji i z podrecznika.
bardzo dobry Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat petny zakres
5 opanowania; wiedzy i umiejetnosci

okreslonych programem
nauczania na danym etapie
(w klasie);

Uczen sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi
zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania
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zadan trudnych i problemow
w nowych sytuacjach.

celujacy
6

Znacznie wykraczajgce poza
program nauczania przedmiotu
(zaje¢, dziedziny edukacji);
stanowigce efekt samodzielnej
pracy ucznia;

wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan; zapewniajgce
petne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

Uczen posiada wiedze i
umiejetnosci wykraczajgce
poza program nauczania
danego etapu (klasy),
samodzielnie i twérczo
rozwija wtasne uzdolnienia;
Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
Uczen osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finatdéw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne
osiggniecie.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych formutujg wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteridow, o ktédrych mowa w ust. 1.

Sformutowane wymagania sg do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw.

W Szkole ustala sie jednolite kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem

obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe twodrczg, inicjuje réznorodne dziatania, petni funkcje w Szkole

lub klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zycie Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach i

zawodach sportowych;

3) jest obowigzkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub sSrodowiska;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;
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7)

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spdznien.

5. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest systematyczny i pracowity;

jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

wyroéznia sie kulturg osobistg;

wykonuje prace na rzecz klasy;

dopuszcza sie kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg sie;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia.

6. Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;
zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty,
sSrodowiska;

stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza sie kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg sie
powtarzaé;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sie kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktéry:

jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i
polecenia nauczycieli;

na ogot dba o bezpieczenistwo swoje i kolegdw;

szanuje mienie szkolne i kolegéw;

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdzZnienia;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki
zaradcze przynoszg efekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych rezultatow;

zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i
kolegow;

jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

nie dba o wtasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego strdj jest
nieestetyczny;

niszczy mienie szkoty i kolegow;

ktamie, postepuje nieuczciwie;
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8) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 100 godz. nieobecnosci

nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia.
9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory popetni jedno z ponizszych

wykroczen:

2) stosuje przemoc, w tym psychicznie zneca sie nad innymi;

3) demoralizuje innych, jest agresywny i wulgarny, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu innych;

4) dokonuje wybrykow chuligariskich w Szkole i poza nig, niszczy mienie klasy, szkoty
lub kolegdw;

5) ulega natogom, posiada, rozprowadza lub uzywa papierosy, e-papierosy lub inne
zamienniki, alkohol lub inne sSrodki odurzajace;

6) wymusza pienigdze lub kradnie;

7) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 100 godz.
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia, chodzi na wagary;

8) fatszuje podpisy;

9) zachowuje sie niekulturalnie wobec nauczycieli i innych osob;

10) stosuje cyberprzemoc (nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci materiaty bez
zgody 0séb wystepujgcych na nich, wpisuje obrazliwe lub wulgarne komentarze,

itp).

§63.

1. W Szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych
nowy materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w
catosci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto$ciowanie wytworéw pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) diagnozy wstepne lub badania wynikédw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

8) uchylony;

9) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkfadajac je rdwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych
zajec¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki, przy czym za minimum przyjmuje sie: 3 oceny w
ciggu okresu (semestru) przy jednej godzinie danego przedmiotu tygodniowo i 5 ocen
w ciggu okresu przy wiekszej ilosci godzin danego przedmiotu tygodniowo.
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Dziatalnos¢ wytwodrczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy

poddawac ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a

takze zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiggniec edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania,

przeprowadza sie co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu

ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw réznymi sposobami sprawdzania

osiggnieé edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza

sie nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6i 7:

1) wypracowania pisemne, dyktanda - nie czesciej niz 1 w tygodniu;

2) sprawdziany lub testy obejmujgce dziat programowy - nie czesciej niz 2 w
tygodniu;

3) niezapowiedziane kartkdwki obejmujgce maksymalnie do trzech tematéw - nie
czesciej niz 1 dziennie.

W klasach I-lll szkoty podstawowej:

1) czestotliwosé sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na
podkresleniu kolorem czerwonym bteddéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla

wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne

zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych

ocen. Przyjmuje sie nastepujgcy sposob przeliczania ogdlnej liczby punktow na oceny:
1) zasady przeliczania punktdw na ocene:

0% — 29 % mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny
30 % - 50 % - dopuszczajgcy

51 % - 74 % - dostateczny

75 % -90 % - dobry

91 % - 99 % - bardzo dobry

100 % i zadanie dodatkowe — celujacy

2) zasady przeliczania punktéw na ocene dla uczniéw majgcych obnizone kryteria
oceniania na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna:
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0% - 19 % - niedostateczny
20 % - 39 % - dopuszczajacy
40 % - 54 % - dostateczny
55 % -70 % - dobry

71 % - 100 % - bardzo dobry

3) w nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia;

4) uczen moze byc¢ zwolniony z oceniania biezgcych osiggniec zgodnie z regulaminem

10.

11.

12.

tzw. ,szczesliwego numerka”.
Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu 2 tygodni) pisemnej pracy ucznia polega na
przekresleniu kolorem czerwonym bteddw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkdwce nie moze z tych prac
otrzymad oceny niedostateczne;.
Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpytaé ucznia, ktdry w wyznaczonym terminie nie
pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem
zakresu materiatu nauczania.
Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz, w terminie 2 tygodni od
daty rozdania sprawdzonych prac. Miejsce i termin poprawy pracy ustala nauczyciel na
whniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje sie do dziennika
obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu. Uczeh ma prawo do
poprawy kazdej oceny z prac klasowych, sprawdziandw i kartkdwek.
W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
matg, ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zajec dydaktycznych. Prace pisemne i praktyczno-techniczne, z ktérych jest
ustalana ocena, powinny by¢ wykonywane w czasie zajec¢ szkolnych i pod
nadzorem nauczyciela,

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa i udziela mu informacji zwrotnej, ktéra wskazuje uczniowi, co robi
dobrze oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
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13.

14.

15.

§64.

Szczegdtowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania

biezgcych ocen, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i podajg je

uczniom do wiadomosci.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg

zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na

monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencije;

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koricowg przeprowadza sie nie pdzniej niz 7 dni
przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa w
przepisach o organizacji roku szkolnego.

Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca oddziatu informujg ucznia (w formie ustnej) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w tym o przewidywanej dla niego negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumiec ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym - w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej (,,przewidywana
roczna”), natomiast poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym —w
kolumnie poprzedzajacej wpis oceny roczne;j (,,przewidywana roczna”).

Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje rodzicow, podczas zebrania z
rodzicami, o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w tym o
przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje o zebraniu z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do
dzienniczka ucznia o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty. Nieobecnos¢ rodzicow na
wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
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§65.

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
Statucie - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie z
informacjg o przewidywanych ocenach.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, mogg wystgpié z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkdéw i
trybu jej otrzymania.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, a takze
obecnosci ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wiekszosci obowigzkowych
prac pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

W ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 64 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i
wiadomosci ucznia, w sktad ktérej wchodzg: wychowawca oddziatu jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé. Rodzic ucznia moze uczestniczyé w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy
w szczegoblnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
egzamin / sprawdzian mozna przeprowadzi¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e —
learningu.
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§66.

1.

§67.

§68.

§69.

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor
powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w
skfad ktorej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny, przedstawiciel samorzgdu klasowego. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwtocznie
whioskujgcego.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci: imiona i
nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imieg i
nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona zgodnie z § 65 i 66 jest ostateczna.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
egzamin / sprawdzian mozna przeprowadzi¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e —
learningu.
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§70.

§71.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Jesli ponadto srednia ocen klasyfikacyjnych
wynosi co najmniej 4,75 a ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej bardzo
dobra, to uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3.

§72.

§73.

1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
egzamin / sprawdzian mozna przeprowadzi¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e-
learningu.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
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2. Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami CKE —
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11. Uchylony.

§74.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty. Jesli ponadto $rednia ocen koncowych
wynosi co najmniej 4,75 a konncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej
bardzo dobra, to uczen konczy Szkote z wyrdznieniem.

2. 0O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§75.

1. W Szkole dopuszcza sie nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, dziennik elektroniczny.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw Dyrektor Szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w
planie pracy Szkoty.

§76.

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:
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1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych zebran i konsultacji;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg zebrania rodzicow,
na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych
uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidw;

5) informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidéw na zebraniu rodzicow.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 5 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac sie z
zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdziat 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty

§77.

1.

2.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikdéw, o ktédrych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§78.

1.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwitaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatos$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuriczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniéw;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoiju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym

12)

13)

14)
15)

kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w Szkole;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepiséw;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;
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16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) witasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegblnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow i
konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciele w ramach swojego czasu pracy sg zobligowani do bycia dostepnym w szkole

dla ucznidéw (wychowankdw) i ich rodzicéw. Nauczyciele realizujg godziny dostepnosci

wg art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela. Godziny dostepnosci odbywajg sie
stacjonarnie wg harmonogramu, ktory jest ustalany w kazdym semestrze roku szkolnego

i podawany do wiadomosci nauczycielom, uczniom i ich rodzicom. Godziny dostepnosci

odbywaijg sie w formie stacjonarnej, a w szczegélnych przypadkach poprzez kontakt

telefoniczny lub w formie online poprzez platforme TEAMS. Nauczyciele raportujg
realizacje godzin dostepnosci.
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§79.

P wnNe

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

§80.

6.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdw nauczania i dobér
podrecznikéw;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekuniczych;

8) rozpoznawanie wsrdd ucznidow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

Nauczyciele klas I-1ll szkoty podstawowej wspodlnie ustalajg szczegétowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich

uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§81.

1.

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze, a w

szczegoblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;
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4)

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§82.

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i

integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych podczas zaje¢ z wychowawcg;
zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
i wsparcia;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz

zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym:;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw

swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistdw prowadzacych

zajecia z dzieckiem lub uczniem.
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§83.

1. Przewodniczacy zespotu wychowawczego koordynuje udzielang w Szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz wspétdziata z rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
zZwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidw i rodzicéw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniéw;

3) prowadzenie éwiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie Swiadomosci jezykowej ucznidw.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego; przygotowanie uczniow do
Swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) opracowywanie, we wspotpracy z innymi nauczycielami, rocznego programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; wspieranie
nauczycieli w zakresie realizacji dziatat okreslonych w programie;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej, realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) zbieranie informacji o aktualnych trendach na rynku pracy;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan

swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i

nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego, ktory wspiera dzieci z orzeczeniami o

ksztatceniu specjalnym lub trudnosciami na tle spoteczno — srodowiskowym, pomagajac

im odnalez¢ sie w grupie, przyswajac¢ wiedze, asymilowac sie w warunkach szkolnych

oraz akceptowac siebie. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

57



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wigczajace;.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami (i odchyleniami)
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§84.

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w
celu wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w
szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspadlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

wspotpracuja z zespotem opracowujacym IPET oraz prowadzg zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w

przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, dbanie o tad i porzagdek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a

takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela.

§85.
Uchylony
§86.
1. Do zadan Kierownika Szkoty filialnej nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty filialnej oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
2) dbatosc o estetyczny wyglad Szkoty filialnej i jej otoczenia;
3) zapewnienie higieny i bezpieczeristwa w Szkole filialnej;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) kierowanie pracg personelu obstugi Szkoty filialnej oraz nadzdr nad ich czasem

pracy,
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

§87.

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty filialnej;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;
przygotowywanie projektdw uchwat, zarzagdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim w
zakresie swoich obowigzkéw;

dbatos¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policjg i stuzbami
porzgdkowi w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

ponoszenie odpowiedzialnosci za mienie Szkoty filialnej;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci
Regulaminu Pracy oraz przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownicze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierownik gospodarczy;

uchylony;

specjalista bhp;

gtowny ksiegowy;

uchylony;

pomoc administracyjno - biurowa;
pomoc nauczyciela;
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8) sprzataczka.
2. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i
obstugi sporzgdza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

Rozdziat 11
Uczniowie, ich prawa i obowigzki

§88.

1. Uczen powinien troszczyc sie o wiasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub
uroczystosci ubior, ktdry pozwala na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych.

2. W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka i spdédnica w kolorze granatowym lub czarnym

(jednokolorowa);
2) chtopcy: biata koszula i spodnie w kolorze granatowym lub czarnym
(jednokolorowe).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladdw.

5. Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujgcymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i
wolnosci innych oséb i kultur.

6. Bizuteria i ozdoby nie mogg zagrazac zdrowiu i bezpieczeistwu o0sob, ktére je noszg oraz
znajduja sie na terenie Szkoty, nie moga tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez ucznia
zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow oraz w programie wychowawczo
profilaktycznym szkoty.

7. Uczniom nie wolno, wnosi¢ oraz przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow i innych srodkédw o podobnym dziataniu.

8. Zabrania sie uczniom wychodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych
zajec.

§89.
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposdb optymalny i zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
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§90.

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i
sposobdéw sprawdzania postepow i osiggnieé edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;

pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sie;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie w

organizacjach dziatajgcych w Szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng lub
ustng skarge do Dyrektora Szkoty lub w Sekretariacie Szkoty w terminie 14 dni od
stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie lub ustnie na

spotkaniu, podczas ktérego zostaje sporzagdzona notatka, w terminie 7 dni od dnia

wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora w terminie 7

dni do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z
planu zajed i przybywania na nie punktualnie;

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 7 dni od
stawienia sie na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i
poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladdw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania sie zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Zazniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego
rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§91.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych. Z zastrzezeniem ust.2 telefon
komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytgczone i schowane.

2. Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wytgczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
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telefonu lub innego urzgdzenia na biurku nauczyciela na czas zajeé. O zaistniatej sytuacji
nauczyciel bezzwtocznie informuje wychowawce oddziatu, rodzica lub opiekuna
prawnego.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przyniesione do szkoty z domu.

5. Kazdego ucznia podczas pobytu w Szkole, na wszystkich zajeciach i podczas przerw,
obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i
dzwieku innych bez ich wiedzy i zgody.

§92.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
7) wybitne osiggniecia w nauce;
8) wzorowg postawe uczniowska;
9) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
10) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od Dyrektora Szkoty.

3. Na wniosek Wychowawcy Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice mogg wniesé pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w
ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§93.

1. W sytuacji, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuszcza sie czynu karalnego
na terenie Szkoty lub nie stosuje sie do obowigzkow o ktérych mowa w §90 Statutu,
uczen moze zostac ukarany:

1) pouczeniem wychowawcy klasy;

2) ostrzezeniem ustnym lub pisemnym;

3) przeproszeniem pokrzywdzonego;

4) przywréceniem stanu poprzedniego;

5) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

6) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
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9.

7) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach lub

zawodach sportowych;

8) obnizeniem oceny zachowania;

9) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

10) wykonaniem okreslonych prac porzgdkowych na rzecz Szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt.1i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w
ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Petnoletniego ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow.

10. Skreslenie, o ktéorym mowa w ust. 9 moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen:

1) nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i sg
nieusprawiedliwione;

2) nagminnie wagaruje, a szkota wyczerpata wszystkie srodki wychowawcze i
dyscyplinujgce w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw
szkoty, stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastrasza;

4) dopuszcza sie przejawow wandalizmu (w tym szczegdlnie umysinego dewastowania
mienia szkoty), kradziezy, innego dziatania o charakterze demoralizujgcym,
chuliganiskim, przestepczym lub seksualnym;

5) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, srodki odurzajgce lub inne substancje
psychotropowe na terenie Szkoty i w jej obrebie;

6) narusza godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
Szkoty;

7) dopuszcza sie fatszowania dokumentéw panstwowych.
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11.

Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie z procedurg obowigzujgcg w Szkole.

Rozdziat 12
Bezpieczenstwo w Szkole

§94.

1.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo

uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zajeé zorganizowanych przez Szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkdéw oraz

zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny wynikajacy z art. 22b

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), wprowadza sie

w Szkole Podstawowej im. Narcyzy Zmichowskiej w Rzeczycy ,,Standardy Ochrony

Matoletnich” stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2024 Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Rzeczycy z dnia 15 lutego 2024 roku.

Standardy, o ktérych mowa w ust. 3 zawierajg zbiér zasad i procedur ochrony

matoletnich stosowanych przez Szkote w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

1) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — art. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606);

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
180).

§95.

Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy odpowiadajg nauczyciele Swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Uchylony.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z
ksiegg zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia lub wychowawca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia:

5) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym wychowawce lub sekretariat oraz
rodzicow;

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z
bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej pracowni, w tym komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym
zapoznaje sie ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

1) Uczniowie po skonczonej lekcji wychodzg na przerwe, nie pozostajg w salach.
Nauczyciel zamyka sale i zabiera klucz ze sobg. Dzieci z klas | — lll spedzajg przerwe
na korytarzu przy swojej Sali. Wszyscy uczniowie z klas IV — VIII spedzajg przerwe
przed salg, w ktorej bedg mieli nastepng lekcje. Wszystkie problemy, zaistniate
konflikty uczen zgtasza nauczycielowi dyzurujgcemu.

2) Po dzwonku na lekcje uczniowie, wszystkich klas, ustawiajg sie przed salg i
oczekujg na przyjscie nauczyciela. Do sali wchodzg pod opiekg nauczyciela.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaijg sie zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie §14 ust.2 Statutu.
Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
klasie wskazanej przez Dyrektora lub wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przed ich zakoriczeniem w danym dniu, przez
wychowawce, a pod jego nieobecnos¢ przez Dyrektora lub Kierownika Szkoty, na
pisemng prosbe rodzicéw przestang w dzienniku elektronicznym, rozmowe telefoniczna
lub dostarczong przez ucznia, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.

Ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, moze udac
sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicow / prawnych opiekunéw lub oséb
posiadajgcych upowaznienie do odbioru dziecka. Niedopuszczalne jest, aby dziecko
opuscito budynek Szkoty bez opieki.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie | po ostatniej lekcji ma obowigzek
odprowadzenia dzieci do szatni lub oddac pod opieke nauczyciela sSwietlicy.

Nad bezpieczenstwem dzieci dowozonych czuwajg nauczyciele petnigcy dyzur (wg planu)
zgodnie z gminnym regulaminem dowozu i odwozu uczniow.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.
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17. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw oraz ochrony mienia, na
ciggach komunikacyjnych i terenie wokét szkoty funkcjonuje monitoring (Srodki
techniczne umozliwiajgce rejestracje obrazu).

18. Zasady uzytkowania monitoringu i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne
przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

19. W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada niedozwolone przedmioty lub substancje,
nauczyciel, w obecnosci innego pracownika Szkoty, ma prawo zada¢, aby uczen pokazat
zawarto$¢ plecaka szkolnego oraz kieszeni (we wtasnej odziezy). Gdyby uczen, mimo
wezwania, odmoéwit pokazania zawartosci plecaka i kieszeni, Dyrektor Szkoty wzywa
Policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia.

20. W przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych Szkota
stosuje sie do odpowiednich procedur reagowania w takich sytuacjach.

21. Petnienie dyzuru w czasie przerwy miedzylekcyjnej jest takim samym obowigzkiem
nauczyciela jak prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Jest to czynno$é wynikajaca z zadan
statutowych Szkoty.

22. Sprawy zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w Szkole i dyzury nauczycieli podczas
przerw miedzylekcyjnych reguluje ustawa o systemie oswiaty, ktéra stanowi m.in., iz
Dyrektor Szkoty ma obowigzek zapewni¢ uczniom i nauczycielom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy. Wfasnie w celu zapewnienia bezpieczeristwa wyznacza sie
dyzury nauczycieli podczas przerw.

23. W Szkole uczniowie spedzajg przerwy pod nadzorem nauczyciela. Brak wykonywania
obowigzku, jakim jest dyzurowanie w czasie przerw, moze by¢ kwalifikowane jako
naruszenie obowigzkéw, porzadku i dyscypliny pracy. Gdy bedzie to dziatanie notoryczne
nauczyciel moze ponies¢ odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng, jak w przypadku uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom nauczycielskim.

§96.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢émi w oddziatach przedszkolnych
1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
bezposrednio nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.
2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:
1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty;
2) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty;
3) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
nauczycieli wspomaga wyznaczony pracownik niepedagogiczny;
4) opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora; w
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razie potrzeby i za zgodg Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo
pracownicy niepedagogiczni lub rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminem obowigzujagcym w Szkole;

5) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) w razie wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub Szkole
nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest: udzieli¢ pierwszej pomocy,
w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu
poinformowaé niezwtocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicédw dziecka.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w
formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zabezpieczenstwo dzieci w czasie przyprowadzania i odbioru ze szkoty odpowiadaja
rodzice. Dzieci przyprowadzane s3 do oddziatu przedszkolnego o godzinie 8°° a odbierane
0 13% (z wyjatkiem dzieci zadeklarowanych do grupy popotudniowej, jesli taka jest
organizowana). Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po
zajeciach wychowania przedszkolnego moze korzystac z opieki w swietlicy szkolnej, o ile
decyzje organu prowadzgcego nie stanowig inaczej.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakoriczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke wyznaczonego nauczyciela Swietlicy lub
nauczyciela grupy popotudniowej, ktéry bedzie sprawowat nad nim opieke do chwili
odbioru przez rodzicow.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoty przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

6. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi dowozonymi okresla gminny regulamin.

Rozdziat 13
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§97.

1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Woyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie witasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
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6)
7)

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposdb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wéréd uczniéw;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania cztonkdw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdziat 14
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§98.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.

§99.

1. Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztatcenia i zawodu. Cel gtdwny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniow

konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w

réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§100.

1. Osiagnieciu celéw ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
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1)
2)
3)

§101.

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§102.

potrafig diagnozowacd potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wigczajg rodzicdéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole;

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

1. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, terapeuta

pedagogiczny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele

przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§103.

1. Formy dziatan adresowane do ucznidow Szkoty obejmuija:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

§104.

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
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1) aktywizujgce problemowe - burza mozgéw, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§105.
1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuija:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 15
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§106.

1. Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, caty
Szkote lub jej czes$é i polega w szczegdblnosci na modyfikacji metod i sposobdw
nauczania przy zachowaniu celdw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich srodkdw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§107.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§108.
1. Wspdtpraca, o ktorej mowa w § 106 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzgcego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
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3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspétpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktdrym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 16
Postanowienia szczegélne i koncowe

§1009.

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w
nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§110.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkdt wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Witasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkofg wyzsza.

§111.

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§112.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny kultywujgcy symbole narodowe: flage, hymn i
godto. Wewnatrzszkolny dokument ,,Ceremoniat szkolny”, szczegétowo opisuje
procedury zwigzane z organizacjg uroczystosci z udziatem sztandaru.

4. Szkota posiada logo — wizerunek Narcyzy Zmichowskiej z napisem Szkota Podstawowa
im. Narcyzy Zmichowskiej w Rzeczycy.

§113.
1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§114.

1.
2.

Szkofa jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tresé i sposéb realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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